Carreira/Categoria

Modalidade de Vinculo de

Emprego Pablico

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2026

(n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual)

Caracterizacdo

Fundamentagao

Forma de Recrutamenta

Encargos

Exercer fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que visam : Procedimento Concursal
. . " ) Cornratu ’dngbalm & fundamentar e preparar a decis&o; Elaborar pareceres e informagdes; Executar outras atividades de apoio geral & ou especializado nas areas de atuagdo Necessudadg de resposta & Comum a abrir a candidatos
Servigo Juridico Técnico Superior Fungbes Pablicos por Tempo ) 3 " = A - .y . ply N N competéncias da Junta de 27 448,97
\ndeterminado comuns, instrumentais e operativas aos ¢rgdos e servigos; organizagdo dos processos, e exercicio das demais fungSes que |he sejam cometidas por| Freguesia com e sem vinculo de
decisdo superior. emprego piblico
Servigos |Exercicio de fungGes consultivas de estudo, 1o, pr a0, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que visam
A Contrato de Trabalho em fundamentar e preparar a decisgo; elaboragso de pareceres e informagdes; execugdo outras atividades de apoio geral € ou especializado nas &reas de N =
Administrativos ) - e N N N ) = ) - o ) . Necessidade de coordenagdo dos "
Atendimento 20 Coordenador Técnico  |Fungbes PubllCog por Tempo atuagdo comuns, instrumentais e operativas aos orgdos e servigos; programagio e organizagdo do trabalho do pessoal do servigos que integra de acordo) servigos administrativos Mobilidade
Pablico Indeterminado com orientagbes e directivas superiores; organizag3o dos processos, gestdo corrente dos respectivos servigos, e exercicio das demais fungdes que Ihe|
sajam mmgngﬁ Qor dﬂ ﬁk §“];ﬁl’lj o
Realizar o atendimento ao publico, presencial & telef6nico e as tarefas resultantes do mesmo, nadelegagdo e na sede sempre que necesséario; arrecadar|
receita rececionada pelos servigos prestados,realizando os processos e procedimentos administrativos definidos por lel e nos termos do regulamento|
defuncmnamento interno; garantlr a recegdo, classificagdo, distribuigdo e expedicdo de toda acommespondéncia da freguesia, assegurande a execugao| Procedimento Concursal
Contrata de Trabalho em i iva do expedi , executar oprc de vencil e abonos: G subsidios, d e mapas a remeter asentidades| Comum a decorrer. aberto a
Recursos Humanos Assistente Técnico Fungdes Publicos por Tempo respetivas; garantir a informagdo e atualizagéo dos processos de abono e subsidios familiares,parentalidade, assiduidade, horarios de trabatho e férias; 3 e
Indeterminado organizar os processos de acidentes de trabalho;manter os processos individuais atualizados; assegurar 0s descontos de penhoras de vencimentos e| candioa(os com:e semvrnculo
pensdode alimentos; arquivar, organizar e atualizar 0s documentos inerentes a todas as atividades; apoiar naelaboragdo, divulgagdo, promogdo e| de emprego piblico
desenvolvimento de planos de ag@o de formagdo profissional,programas de estégios e processos de mobilidade / recrutamento; apoiar os 6rgdos
autarquicos; apoiarprojetos e outras atividades; realizar as tarefas enquadradas no conteudo funcional de grau 2.
Realizar o atendimento ao publico, presencial e ielefénico e as tarefas resultantes do mesmo, sempre que necessério; arrecadar receita rececionada pelos| Procedimento Concursal
Servigos Contrato de Trabalho em servigos prestados,realizando os pr ep to: ivos definidos por lei e nos termos do regulamento defuncionamento intemno; Comum a decorrer, aberto a
ini ivo: A Técnico Fungdes Plblicos por Tempo garantir a rece¢8o classificagdo, distribuigdo e expedu;ao de toda acorrespondéncia da freguesia assegurar a execugdo administrativa do expediente; candidatos com e sem vinculo 19 418,49
BackOffice Indeterminado todos ospr imentos inistrafivos resultantes dos acordos de execugao e delegagdo de competéncias porparte do municipio; apoiar os de emprego poblico e
Grgdos autarguicos; apoio a projetos e outras atividades; realizar as tarefasenquadradas no conteudo funcional de grau 2. Reservas de Recrutamento
Nirmero insuficiente de recursos
humanos para a concretizagéo
Exercer fungbes consultivas de estudo, plar pre a iag8o e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que visam Ff:;i;';’;;ﬁ;;izﬁ’:g’f:e:zl
fundamentar e preparar a decisdo; Elaborar pareceres e informagdes; Executar autras atividades de apoio geral & ou especializado nas reas de aluagdo da Lei n.° 75/2013, na redaggo
comuns, instrumentais e aperativas aos 6rgaos e servigos; Realizar a programagao e organizagao do trabalho do pessoal dos servigos de contabilidade, de atual)' Procedimento Concursal
Técnico Superior Contrato de Trabatho em acordo com orientagdes e diretivas superiores; Efetuar a organizagdo dos processos e gestdo corrente dos respetivos servigos, assegurando a gestfio Comum a decorrer, aberto a
Contabilidade (Administragdo Publica, |Fungdes Publicos por Tempo orgamental, pairimonial e financeira; Realizar a gestao dos procedimentos de contratag3o puiblica; Proceder a andlise da execugéo financeira dos acordos ) e
Gestao, Contabilidade) Indeterminado de execugdo e contratos interadministrativos para a elaboragdo de relatérios; Realizar o controlo de tesouraria; Realizar o controlo do inventario e cadastro gandidatos comiel sem e
da Freguesia; Efetuar a andlise dos registos obrigat6rios e envio as entidades de todos os elementos estatisticos e contabilisticos; Realizar a gestao dos de emprego pablico
ativos patrimoniais; Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa de trabalho; Executar as tarefas
enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria em questéo.
Exercer fungbes consultivas de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que visam
) ) e prep: a decisdo; Elaborar pareceres e informagbes; Executar outras atividades de apoio geral e ou especializado nas areas de atuagdo, )
o — Técnlcoo Sup_enor_ Contrato de Trabalho em comuns, instrumentais e operativas aos orgaos e servigos; Assegurar a organizagio dos processos ¢ gestdo comente dos respetivos servigos; Implementar] c:r"ocedtmento cancbu;sal
CGomunicagéo e (D&."ggé. OMUNICaga0 € |\ aes Pablicos por Tempo estratégias de comunicagdo intema; Proceder & coordenacdo de todos os materiais de comunicagdo da autarquia e imagem de eventos; Divulgar e num & decorrer, aberto a
Imagem Multimédia, C_omumca(;ao Indeterminado promover eventos através de varios meios de comunicagéo; Assegurar a gestdo da comunicagado off e online : boletim informativo, websites, redes sociais, candidgios com o sem vingulo
Social) etc.; Promover a imagem da Freguesia, junto da populagdo e das instituides; Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o de emprego publico
dinamisma na equipa de trabalho; Executar as tarefas enquadradas no contetdo funcional da carreira/categoria em questdo.
R . ) Contrato de Trabalho em Planear e dinamizar os projetos de interven¢do comunitaria; Desenvolver projetos de cariz social em parceria e em rede; Desenvolver campanhas de Contrato interadministartivo n.® Procedimento Concursal
Técnico Superior (Servigo Fungdes Publicos a Termo sensibilizagao e prevengdo adequadas ao contexto real e de acordo com as necessidades auscultadas; Dinamizar e planear estratégias para a promogao 4972023 e Contrato Comum a decorter, aberto a 54 897,94,
Social) Resolutivo ncerto das atividades dirigidas a grupos especificos; Desenvolver competéncias de integragao sacial dos grupos considerados de risco, valorizando a sua Interadministrativo n.° 13372024 | 63ndidatos com e sem vinculo
participagdo no grupo, na familia e na comunidade; Realizar, dinamizar e apoiar atividades de carater cultural, recreativas e de tempos livres; Trabalhar em de emprego publico
Direi P _lequipas integradas, visando a articulagdo de sab multi, inter e trar ; Proceder ao acompanhamento individual de fregueses referenct ;
ireitos Sociais i ] ] . . - ) . . . R
Parficipar em reunides com os intervenientes dos projetos; Promover relagbes e parcerias nos &mbitos dos projetos; Apoiar os projetos e instituigbes ao Numero insuficiente de recursos
nivel de recursos materiais € humanos; Elabarar relatorios das ages desenvolvidas; Garantir o di > & ¢ ¢do {de acordo com as humanos para a concretizagso Procedimento Concursal
Técnico Superior Contrato de Trabatho em normasfcritérios estabelecidos intemamente) em contexto do Gabinele de Servigo Social; Realizar a triagem de fregueses com grande precariedade das competéncias proprias da | Comum a abrir a candidatos
(Educagéo Social) Fungdes P"b"w_s por Tempo socioeconémica; Colaborar nas atividades desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa de trabalho; Executar as tarefas Freguesia (artigo 16.° do Anexo | com e sem vinculo de 27 448,97
Indeterminado enquadradas no contetido funcional da carreira/categoria em questdo. da Lei n.° 75/2013, na redagao emprego pablico
atual})




Ambiente e Higiene

Cameira/Categoria

Modalidade de Vinculo de
Emprego Publico

Contrato de Trabalho em

N.2 de postos de
trabatho

PLANQ ANUAL DE RECRUTAMENTO 2026

{n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual)

Caracterizagdo

Proceder & limpeza do espago ptblico circundante dos equipamentos de deposigao de residuos; Assegurar a limpeza de espago publico ‘onde forem

Fundamentagao

Cumprimento do contrato
interadministrativo de colaboragdo
n.° 294/2023, 3. modificagdo ao

Forma de Recrutamento

Procedimento Concursal
Comum a decorrer, aberto a

Encargos

Urbana Assistente Operacional Fungoes Publicos a Termo 1 efetuados despejos ilicitos de residuos; Proceder ao transporte para destino “intermédio ou final®, a indicar pela segunda outorgante; Realizar as tarefas| contrato interadministrativo de candidatos com e sem vinculo 18 899,75
Resolutivo Incerto enguadradas no contetdo funcional de grau 1. colaboragdo n.° 452/2018, d bl
Contrato Interadministartivo de & emprega publico
colaboragdo N.° 134/2024
Cumprimento do contrato
interadministrativo de colaboragéo Procedimento Concursal
Ambiente e Higiene . _ Contrato de Trabatho em Proceder & limpeza do espago publico circundante dos eguipamentos de deposir;a? fle residuos; Apsggurar a limpeza de espago publico onde forem| n.® 294/2023, 3.2 modificagao ao Comum a abrir aberto 3
Urbana Assistente Operacional Fungdes Publicos a Termo 2 efetuados despejos ilicitos de reslduos; Proceder ao transporte para destino “intermédio ou final®, a indicar pela segunda outorgante; Realizar as tarefas| contrato interadministrativo de candidatos com e sem vinculo 37 799,50
Resolutivo Incerto enquadradas no conteddo funcional de grau 1. colaborag8o n.° 452/2018, oy
Contrato Interadministartivo de de emprego piblico
colaboragdo N.° 134/2025
S Procedimento Concursal
Espago Publico, . Cotnratn ’de.Trabtho by Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Coordenacao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afetn aos setores de| Necessidade de coordenagsio dos| Comum a abrir a candidatos
Verdes e Encarregado Operagcional |Fungdes Publicos por Tempo 1 . - - N ., 19112,70
. . atividade sob sua supervisao. Servigos operacionais com e sem vinculo de
Equipamentos Indeterminado P
emprego piblico
Limpeza e manutengdo de ruas, parques, instalagdes sanitérias, cemitério, espagos verdes, e outros locais publicos; Limpeza do logradouro, desobstrugéo| Reservas de Recrutamento e
de 6rgdos de drenagem pluvial; Limpeza e desobstrugdo dos érgdos de drenagem e rede de esgotos domésticos; Manutengdo dos parques infantis; em caso de necessidade
Espago Publico, Contrato de Trabalho em Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios a execugao dos trabalhos e proceder & s/ amumagio e limpeza; abertura de procedimento
Verdes e Assistente Operacional |Fungdes Publicos por Tempo 2 Reposigo dos consumiveis da caixa de primeiros socorros; Proceder a pequenas obras de reparagdo e manutengdo do espago publico; Conduzir veiculos| ! 35 349,80
Equipamentos Indeterminado da Freguesia e garantir a sua limpeza e manutengdo; Realizar pequenas deslocagdes a instituigies/ repartigdes para realizar tarefas provenientes do concursal abertoja candidatos
normal funcionamento da Freguesia; Realizagdo de pequenas reparagdes pontuais que permitam solucionar de imediato a situagBo detetada, prevenindo o qom €sem v"sz'o de
seu agravamento e consequente deterioragdo das instalaghes ou equipamentos; Realizar as tarefas enquadradas no contetido funcional de grau 1. emprego publico
Exercer fungbes consultivas de estudo, pre G&o, liag@o e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que visam Numero insuficiente de recursos
fundamentar e preparar a decisao; Elaborar pareceres e informagaes; Executar outras atividades de apoio geral e ou especializado nas 4reas de atuagao humanos para a concretizagao
comuns, instrumentais e operativas aos drgaos e servigos; Assegurar a gestdo de espagos publlcos urbanos estruturas verdes, parques e jardins da das competéncias proprias da
Frfeguesm Assegurar a planificagdo e proje¢ao de pai 1] social e economi tavels; Promover a identificagdo de problemas e Freguesia (artigo 16.° do Anexo | o e
- g . a formulagdo de estratégias de intervengao; Promover atividades, no ambito da valorizagao e dlvulgagéo do espago publico e equipamentos; Participar nas ino = ocedimento Concursal
ESPCW dPUb"w' A Té_::er;mo s:per.':) rt F Cor_wtral: .c:]tT‘Trabalhfxr - 1 tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos publicos e equipamentos; Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboragdo de caten. 75;2“01;3' na redagao Comum a decorrer, aberto a
Equ;;rii:tos Laz(;:;;is:gaén;t:hzgf) unooelsn d:lemigsg empo projetos de obras de complexa ou elevada importdncia técnica ou econdmica; Apreciago e emissdo de pareceres sobre reclamagdes apresentadas no candidatos com e sem vinculo
' &mbito da execugdo e manutengdo dos espagos exteriores/espagas verdes; Conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e de emprego publico
orcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necess&rios; Preparar os elementos
necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo do programa de concurso e cademo de encargos; Colaborar nas atividades
desenvolvidas pela Freguesia, promovendo o dinamismo na equipa de trabalho; Executar as tarefas enquadradas no contetido funcional da
carreira/categoria em questo.
Ambiente e Higiene Contrato de Trabalho em Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as iegularidades verificadas, prevenindo Procedlmen{o Concu_rsal
Urbana / Espago Fiscal Funcaes Pebli T 1 ) . Gk A A z . 3 H - Comum a abrir a candidatos
s cOes Pliblicos por Tempo riscos  perigos para a salide, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente . 19 112,70
Publico, Verdes e Indeterminado determinadas. com e sem vinculo de
Equipamentos . emprego publico
18

Autoriza-se a contratagdo de de trabalhadores com e sem vinculo de emprego piblico de todos os postos que venham a vagar ao longo do ano (aposentagio, morte, pena disciplinar).

Orgao Executivo

enoMde % de 2025

Orgio Deliberativo

/,rf:?\*:;w Tout
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