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Cédigo da Oferta:
0E202505/1107

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p-

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Algueirao-Mem Martins

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
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3

Remunerac¢éo:
DE acordo com o ponto 5:1.442,57 €

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracteriza¢do do Posto de Trabalho:

Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 3, com as seguintes tarefas: elaboragao e implementacao de um
plano de comunicagao externo e interno, bienal em colaboracao com a equipa de comunicag¢ao; dinamizagéao
da comunicacdo interna através da redacao de comunicados, newsletter e outros materiais que promovam o
fluxo de informac&o dentro da instituicao; producao e edicao de conteldos escritos para o website
institucional, redes sociais, newsletter e outros meios de comunicacao interna e externa; criacao de textos
institucionais, comunicados de imprensa, notas informativas, artigos, entrevistas e reportagens para
publicacdo em plataformas digitais e impressas; gestao e planeamento editorial para redes sociais e website,
incluindo a elaboracao de cronogramas de publicagbes e acompanhamento de tendéncias para otimizagao de
contelidos; gestdo de pedidos e contactos com orgaos de comunicacao social, elaboracao de press releases e
acompanhamento de entrevistas e reportagens; colaboragdo no planeamento de estratégias na organizacao ae
eventos; cobertura de eventos institucionais (presenciais, online ou hibridos), com foco na captacéo e edicao
de contelidos escritos e apoio em fotografia para suporte visual; criacao de roteiros e guides para videos
institucionais, garantindo uma narrativa coerente e alinhada com a estratégia de comunicacao;
acompanhamento e andlise de métricas relacionadas ao desempenho de conte(dos publicados no website,
redes sociais e restantes plataformas utilizadas pelo servico de comunica¢cao; manter e atualizar a identidade
visual em todas as plataformas e canais da autarquia; producéo e edicao de conteldos para ecras
corporativos; manter-se atualizado sobre as tendéncias de design, usabilidade, acessibilidade e propor novas
abordagens criativas; adaptar o design as necessidades especificas da populacao e as plataformas onde serdo
usados; fornecer orientacao e suporte de design para garantir a coeréncia visual em todas as iniciativas de
comunicacdo; garantir o desempenho e as responsabilidades inerentes as fun¢des de gestor de contrato
quando for nomeado para as mesmas ao abrigo do artigo 290°-A do CCP; realizar outras tarefas, nao
especificadas anteriormente, sempre que sejam consideradas necessarias a prossecucao dos objetivos da
JFAMM, desde que relacionadas com o servico de comunicacao.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Junta de Freguesia de 1 Rua Domingos Mem 2725286 MEM Lisboa Sintra

Algueirdo-Mem Martins Saraivan.° 6 A Martins MARTINS

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacoes:

Relacao Juridica Exigida:
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Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego PUblico

Requisitos para a Constitui¢do de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitagdo Literaria:
Licenciaturas na area de formacéao 213 Concecao Grafica/Design Grafico e 321 Jornalismo e Reportagem

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Temitica
Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias da Comunicacgao e Informacdao  Outros

Arquitectura, Artes Plasticas e Design  Design Design Grafico e de Publicidade

Admissao de candidatos nao titulares da habilitagéo exigida:
Nao

Outros Requisitos:
Requisito preferencial: carta de conducao do tipo B.

Envio de candidaturas para:
geral@jfamm.pt

Contatos:

geral@jfamm.pt

Data Publicitagédo:
2025-05-30

Data Limite:
2025-06-17
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Jornal Oficial e Orgio de Comunicagéo Social:
Aviso (extrato) n.° 13914/2025/2, Diario da Repulblica n.° 104, de 30 de maio

Descricao do Procedimento:
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
para a carreira de Técnico Superior - Comunicacdo e Imagem (Referéncia |)

1 - Na sequéncia da deliberacao da Junta de Freguesia, em reuniao realizada em 20 de marco de 2025, torna-
se publico que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual (doravante designada por LTFP), conjugados com a subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra aberto pelo periodo
de 10 (dez) dias Gteis, a contar da data de publicagao do aviso por extrato no Diario da RepUblica, o
procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, que se destina a
trabalhadores com vinculo de emprego publico e ainda a candidatos sem vinculo de emprego publico ou com
vinculo de emprego publico a termo, em cumprimento da alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria.

2 - Conforme o disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, relativo a existéncia de trabalhadores em situaca-
de requalificacao, e apds consulta a EGRA, Area Metropolitana de Lisboa, declara-se que ainda nao foi
constituida a Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias (EGRA).

3 - Nos casos previstos nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, € constituida uma reserva de recrutamento
interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses contados da data de homologagéo da lista de ordenacéao
final, a ser utilizada quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupacéao de idénticos postos de trabalho.

4 - Posto de trabalho e caraterizacdo:

4.1 - Carreira/Categoria: 1 (um) posto de trabalho na carreira de Técnico Superior - Comunicacao e Imagem
(Referéncia I).

4.1.1 - Atribuicées/Competéncias/Atividades: Desempenho de fungdes nos termos do mapa anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 3, com as seguintes tarefas:
elaboracio e implementacio de um plano de comunicagdo externo e interno, bienal em colaboracdo com a
equipa de comunicacao; dinamizacdo da comunicacgao interna através da redacéo de comunicados, newsletter
e outros materiais que promovam o fluxo de informacio dentro da instituigao; producao e edicdo de conte(idos
escritos para o website institucional, redes sociais, newsletter e outros meios de comunicacgao interna e
externa; criacio de textos institucionais, comunicados de imprensa, notas informativas, artigos, entrevistas e
reportagens para publicacdo em plataformas digitais e impressas; gestao e planeamento editorial para redes
sociais e website, incluindo a elaboracao de cronogramas de publicacoes e acompanhamento de tendéncias
para otimizacdo de conte(idos; gestéo de pedidos e contactos com érgaos de comunicacao social, elaboracao
de press releases e acompanhamento de entrevistas e reportagens; colaboracao no planeamento de
estratégias na organizacio de eventos; cobertura de eventos institucionais (presenciais, online ou hibridos),
com foco na captacao e edicao de contelidos escritos e apoio em fotografia para suporte visual; criacao de
roteiros e guibes para videos institucionais, garantindo uma narrativa coerente e alinhada com a estratégia de
comunicacéo; acompanhamento e analise de métricas relacionadas ao desempenho de contelidos publicados
no website, redes sociais e restantes plataformas utilizadas pelo servico de comunicacéo; manter e atualizar a
identidade visual em todas as plataformas e canais da autarquia; producdo e edi¢ao de conte(idos para ecras
corporativos; manter-se atualizado sobre as tendéncias de design, usabilidade, acessibilidade e propor novas
abordagens criativas; adaptar o design as necessidades especificas da populagao e as plataformas onde serao
usados; fornecer orientacio e suporte de design para garantir a coeréncia visual em todas as iniciativas de
comunicacao; garantir o desempenho e as responsabilidades inerentes as fungdes de gestor de contrato
quando for nomeado para as mesmas ao abrigo do artigo 290°-A do CCP; realizar outras tarefas, nao
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especificadas anteriormente, sempre que sejam consideradas necessarias a prossecucao dos objetivos da
JFAMM, desde que relacionadas com o servi¢o de comunicacao.

4.1.2. - Local de trabalho: instalacées da sede da Freguesia de Algueirdo-Mem Martins, sem prejuizo de
eventuais deslocacoes no ambito da sua funcao.

5 - Posicionamento remuneratorio: a posicdo remuneratéria sera objeto de negociacado remuneratoria nos
termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a posicao de referéncia a correspondente a 1. posicao remuneratéria e
16.° nivel remuneratorio da carreira e categoria de Técnico Superior, correspondente a 1.442,57 €, pela
atualizacao do Decreto-Lei n.° 01/2025, de 16 de janeiro.

6 - Requisitos de admissao: os previstos nos artigos 17.° e 35.° da LTFP.

6.1 - Nivel habilitacional exigido: serao aceites licenciaturas na area de formacao 213 Conce¢ao
Grafica/Design Grafico e 321 Jornalismo e Reportagem do CNAEF - Classificag&o Nacional Areas de Educacao e
Formacao, reconhecidos nos termos da legislacao portuguesa.

6.2 - Requisito preferencial: carta de condugao do tipo B.

6.3 - Para efeitos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nao serao admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgao ou servico idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupacao se pretende com o presente procedimento concursal.

7 - O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situacao de requalificacao conforme o
estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP.

8 - A forma de apresentacao da candidatura deve obedecer ao preceituado no artigo 13.° da Portaria e no
104.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

8.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas por via eletronica, mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica da Freguesia de Algueirdo Mem-Martins, em www.jfamm.pt,
o qual deve ser remetido para o endereco eletronico geral@jfamm.pt, com a seguinte indicagao no assunto:
“Candidatura TS - Comunicacao e Imagem”.

8.2 - Aremessa da candidatura em suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 104.° e
seguintes do CPA, conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

8.3 - Em caso de entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do formulario tipo,
esta deve ser enviada por correio registado, dirigida a Sra. Presidente do Jiri, até ao ultimo dia do prazo
fixado, para a seguinte morada: Estrada de Mem Martins, n.° 222, 2725-383 Algueirao-Mem Martins, ou
entregue pessoalmente.

8.4 - Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitacées literarias, onde ateste a conclusdo da escolaridade obrigatéria /
grau obtido;
b) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgéo ou
servico onde exerce funcdes, onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a carreira
e categoria de que seja titular; a atribuicao/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distincao caso existam alteragoes ao longo dos anos de carreira); indicacao precisa dos anos, meses e
dias do tempo de trabalho associado a cada atribuicao/competéncia/atividade (caso exista distingao de
funcdes ao longo dos anos de carreira) e a classificacao obtida na avaliacdo de desempenho inerente ao
periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de
trabalho a que se candidata, do Gltimo periodo de avaliacéo, ndo superior a trés anos;
¢) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das acbes de formacao relacionadas com as
atribuicées/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
nimero de horas ou dias;
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d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicoes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicacao precisa das
funcdes desempenhadas e do tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos nele constantes,
que digam respeito a atribuicao/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

f) Fotocopia da carta de condugao (para critério de desempate);

g) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem ainda anexar a sua candidatura:
comprovativo de nacionalidade e comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido, quando adquirido noutro pais que ndo Portugal;

h) Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nao integra a UE, devem ainda anexar a a
candidatura: comprovativo de que residem em Portugal e comprovativo do grau habilitacional ou profissional,
devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que nao Portugal.

8.5 - O candidato deve indicar a sua situacéo perante os requisitos de admissao exigidos da alinea d) do n.° 1
do artigo 13.° da Portaria, correspondentes aos previstos no artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusao.

8.6 - A falta de apresentacao dos documentos e elementos legalmente exigidos implica a exclusao dos
candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria.

8.7 - As falsas declaragées prestadas pelos candidatos serao punidas por lei.

8.8 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dilvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de elementos comprovativos das suas declaragoes.

9 - Prazo de candidatura: 10 (dez) dias (teis a contar da data de publicacao do aviso (extrato) em Diario da
Republica.

10 - Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecao obrigatorios sdo os que se encontram
descritos em seguida:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacédo Psicologica (AP)

10.1 - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacéo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo),
os métodos de selecdo a aplicar, serdo:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

10.2 - Sera aplicado como método de sele¢ao facultativo, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias aos
candidatos que realizem a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicoldgica, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.°
da Portaria.

10.3 - Classificacao final (CF):

10.3.1 - Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacao
Psicoldgica (AP) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a CF sera calculada através da seguinte
formula: CF = 70% PC + 30% EAC, condicionado ao resultado da AP.

10.3.2 - Para os candidatos que realizem os métodos de selecao Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), a CF sera calculada através da seguinte formula: CF = 50% AC + 50% EAC.

11. Descricao dos métodos de selegao:

11.1 Prova de Conhecimentos: sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°

articulado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° e com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os

conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢es concretas no

exercicio da funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa. E adotada

para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as décimas.
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11.1.1 A prova de conhecimentos sera de forma escrita e de natureza tedrica, de realizacao individual, com
vinte e cinco (25) questdes fechadas de escotha mdltipla, com quatro opgdes de resposta. A prova de
conhecimentos tera a duracao de 90 minutos. E permitido aos candidatos a consulta de legislagdo apenas em
formato pépel desde que desprovida de anotacées/comentarios. Nao é permitida a consulta da legislacao em
formato digital. A prova versara sobre a seguinte legistagao, com respetivos anexos, nas suas atuais redagées:
Legislacao geral

? Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

? Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

? Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

? Cédigo dos Contratos Plblicos - Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

? Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica - SIADAP - Lei n. 66-
B/2007, de 28 de dezembro.

Legislacdo/Bibliografia especifica

? Codigo da Publicidade - Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro;

? Lei da Imprensa - Lei n.° 2/99, 13 de janeiro;

? Lei da Protecao de Dados Pessoais - Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto;

? Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados da Unido Europeia - Regulamento (EU) 679/2016, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016.

11.2 - Avaliacao Psicologica (AP): a AP realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°, da alinea b)
do n. ° 2 do artigo 20.° e do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, sendo avaliada através das mencées classificativas
Apto e Nio Apto, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, este método deve ser assegurado pela
Direcio Geral da Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos
técnicos de uma outra entidade pUblica ou uma entidade privada. Assim, devera ser consultada a entidade
publica supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a realizacao da AP.

11.3 - Avaliacdo Curricular (AC): este método de selecao decorrera nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo
17.°, da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e visa aferir os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao académica ou nivel de
qualificacdo, a formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho obtida.

11.3.1 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas,
os seguintes pardmetros: habilitagcdes académicas ou profissionais (HA), formacéo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliacao de desempenho (AD). A nota final da avaliagéo curricular é calculada
através das seguintes férmulas: AC = 0,25 HA + 0,30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD. Para quem nao possua vinculo de
emprego plblico: AC = 0,25 HA + 0,30 FP + 0,45 EP. Para cada candidato admitido a este método de selecéo
sera preenchida uma ficha de avaliacao curricular.

11.3.2 - Nas Habilitacdes Académicas ou Profissionais (HA) considera-se a habilitacao académica ou nivel de
qualificacéo profissional certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:

- Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitacao legalmente exigivel a data de admissao: 14 valores;

- Outro (s) Mestrado em Comunicacio e Design e em areas correspondentes as
atribuicoes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho: 16 valores;

- Outro (s) Doutoramento em Comunicacéo e Design e em areas correspondentes as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho: 20 valores.

11.3.3 - Na Formacdo Profissional (FP): consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
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relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, que se encontrem
devidamente comprovados, incluindo poés-graduagdes. Para todos os certificados que nao mencionem a
duracédo da formacao serao considerados 6 horas por dia. Este parametro sera quantificado em funcdo da
seguinte relacao:

- Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicées/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total inferior a 50 horas: 8
valores;

- Com uma ou mais a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total entre as 50 horas e
inferior a 100 horas: 14 valores;

- Com uma ou mais ac¢bes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as gquais se candidata, com a duracao total situada entre as 100 e
inferior a 150 horas: 16 valores;

- Com uma ou mais acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicoes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragao total igual ou superior a 150
horas: 20 valores.

11.3.4 - Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se o tempo de experiéncia profissional na execucéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem
devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em fungao da seguinte relacao:

- Sem experiéncia profissional na area correspondente as atribuicées/competéncias/atividades inerentes ao
posto de trabalho: 8 valores;

- Até 3 anos de experiéncia profissional na area correspondente as atribuicées/competéncias/atividades
inerentes ao posto de trabalho: 10 valores;

- Entre 3 anos e inferior a 6 anos de experiéncia profissional, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho: 14;

- Entre 6 anos e inferior a 10 anos de servico, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades
inerente ao posto de trabalho: 16 valores;

- Com 10 ou mais anos de servico, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao
posto de trabalho: 20 valores.

11.3.5 - A classificacao final da Avaliagdao de Desempenho (AD) diz respeito a classificacao obtida no ltimo
periodo de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas *-
do posto de trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliacio do Desempenho
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a
respetiva mencao quantitativa.

A pontuacgao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

Desempenho Excelente - 20,00 valores;

4,000 a 5,000 - Desempenho Relevante/Desempenho Muito Bom - 16,00 valores;

3,500 a 3,999 - Desempenho Adequado/Desempenho Bom - 14,00 valores;

2,000 a 3,499 - Desempenho Adequado/Desempenho Regular - 12,00 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8,00 valores.

11.4.1 - Suprimento da avaliacdo - 10 valores, para as situacoes em que o candidato, por razées que nao lhe
sejam imputaveis, nao possua avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o fixado no
artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacao e nos termos da alinea c) don.® 2
do artigo 20.° da Portaria.

11.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): este método de selegao sera aplicado nos termos da

alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa

relacao interpessoal, informacgoes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as
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competéncias consideradas essenciais para o exercicio das funces e que constem no perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabatho em concurso. Este método deve ser assegurado pela Direcao Geral da
Administracao e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da
autarquia ou uma entidade privada. Para o efeito, sera elaborado um guido composto por um conjunto de
questdes, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias que aqui se define, associado a uma grelha
de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, das competéncias
sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, constantes no
perfil de competéncias do posto de trabalho em causa e serao avaliadas da seguinte forma:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores;

b) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - 14 valores;

c) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores;

d) Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 0 valores.

11.4.1. As competéncias a avaliar sao as que constam no Perfil de Competéncias como essenciais:
Orientacao para o servico plblico, Orientacdo para a colaboragéo, Orientacao para os resultados,
Comunicagao e Organizacao, planeamento e gestao de projetos.

12 - A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha sido
classificado com “Nao apto” num método ou fases que o constituam, conforme o n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria.

13 - Em caso de igualdade de valorac&o na ordenaco final dos candidatos, e em situacao nao configurada pela
lei como preferencial, o critério de desempate sera pela valoragao obtida no primeiro método de selecéo,
conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 24.° da Portaria. Subsistindo o empate aplicar-se-ao, sucessivamente, os
seguintes critérios:

1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional, na area do posto de trabalho, em
Autarquias Locais;

2. Candidato/a com classificacéo superior no primeiro método de selecéo obrigatério - Grupo II/Conhecimento
Especifico da Prova de Conhecimentos ou no parametro “Experiéncia profissional” da Avaliacao Curricular;

3. Candidato/a com classificacdo superior no primeiro método de selegéo obrigatoério - Grupo 1/Conhecimento
Geral da Prova de Conhecimentos ou no parametro “Formacao profissional” da Avaliacao Curricular;

4. Candidato/a com habilitacdo académica mais elevada em Comunicagao e Design e em areas
correspondentes as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

5. Candidato/a com maior nimero de acdes de formacio e aperfeicoamento profissional com relevancia para
as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracao total igual ou superior a
150 horas;

6. Candidato com carta de condu¢éo do tipo B;

7. Data/ Hora da rececao de candidatura.

14 - Sao excluidos do procedimento os candidatos que nao realizem o método de selecao para o qual foram
notificados.

15 - Notificacao e exclusdo dos candidatos: as convocatérias para a realizacado de métodos de selecao, bem
como as notificacbes de exclusdo, deverao efetuar-se, preferencialmente, por correio eletronico, e em caso
de impossibilidade por carta registada, conforme previsto no n.° 1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Replblica Portuguesa, a Administracao
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Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

17 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento
concursal em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacao. De acordo com os artigos 6.° e 7.° do Decreto-
Lei n.® 29/2001, de 3 fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecao.

18 - O acesso a informacao e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea h) do
artigo 3.° da Portaria.

19 - As atas do jari, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitado.

20 - O juri do presente procedimento concursal, sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Isabel Maria Pereira Macedo Santos, Técnico Superior na Freguesia de Algueirdao-Mem Martins;

1.° Vogal Efetivo: Ana Sofia Nunes Borges, Técnico Superior na Freguesia de Massama e Monte Abraao, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Angela Maria Neto Leonardo de Medeiros Melo, Técnico Superior na Freguesia de Algueirao-
Mem Martins;

1.° Vogal Suplente: Ana Sofia Ramiro Carrilho, Técnico Superior na Freguesia de Algueirdo-Mem Martins;

2.° Vogal Suplente: Maria Constanca Mouzinho Almadanim de Siqueira D’Orey, Técnico Superior na Freguesia de
Algueirao-Mem Martins.

21 - Em cumprimento da alinea u) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a lista unitaria de ordenacao final, apos
homologacao, sera afixada em local visivel e plblico nas instalagdes da Freguesia, situadas em Estrada de Mem
Martins, n.° 222, 2725-383 Algueirdao-Mem Martins, e publicitada na respetiva pagina eletrénica
(www.jfamm.pt) sendo publicado um aviso na 2.? série do Diario da RepUblica com informacao sobre a sua
publicitacao.

22 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso € publicado na 2.* série do Diario da
Republica, por extrato, na respetiva pagina eletronica (www.jfamm.pt) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) de forma integral.

23 - Data de publicacao na Bolsa de Emprego Publico: 30 de maio de 2025. - O Presidente da Junta de
Freguesia, Valter Antunes Januario.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Reuniao do orgao executivo realizada em 20 de marco de 2025.

Alterar
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